
А МЫ ИДЕМ, 
ШАГАЕМ — 
К ЗДОРОВЬЮ    

ПРЕДСТОИТ 
УЧИТЬСЯ МНЕ — 
ВЫБОР ЕСТЬ 

ВОТ ОНО КАКОЕ — 
ЛЕТО РУССКОГО 
СЕВЕРА

ДОРОГОЙ 
ДЛИННОЮ — 
ТЕПЕРЬ И РОВНОЮ    

 стр. 2

№ 10 (60) 
19 июля 2024 г.

ЧЕРЕПОВЧАНЕ И ЭКСПЕРТЫ ПРЕДЛАГАЮТ 
ИДЕИ ПО РАЗВИТИЮ ВОЛОГОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ И СВОЕГО ГОРОДА     

 стр. 2, 3, 6, 7

Проектируем 
будущее 
вместе

 стр. 10

 стр. 12

 стр. 14



2 Городская газета  
ЧЕРЕПОВЕЦ

№ 10 (60) 
19 июля 2024 г. ПЕРСПЕКТИВА

Определяем 
будущее 
на годы вперед

В Вологодской области идет 
экспертное обсуждение и 
сбор предложений в Страте-

гию развития региона. Предста-
вители культуры, туризма, биз-
неса, специалисты в различных 
областях экономики, медицины 
и образования говорят о буду-
щем Вологодчины.

Напомним, старт всеобщему 
обсуждению дал врио губерна-
тора региона Георгий Филимо-
нов на встрече с профсоюзными 
лидерами. Кроме того, Федера-
ция профсоюзов области, об-
ластная Общественная палата и 
Ассоциация глав муниципаль-
ных образований запустили 
массовый опрос, чтобы все же-
лающие могли дать свои пред-
ложения в Стратегию.

— Стратегия развития Во-
логодчины — это конкретный 
план действий по развитию об-
ласти и обеспечению благопо-
лучия жителей региона. Наши 
задачи понятны: развитие эко-
номики и создание новых рабо-
чих мест с достойной оплатой, 
совершенствование социальной 
сферы и сохранение традицион-
ных ценностей Русского Севера. 
Вологодская земля должна стать 
местом, где каждому хочется 
жить, работать и растить детей! 
Предлагайте свои идеи — что 
конкретно нужно сделать в на-
ших районах, городах и селах. 
Давайте вместе работать на бла-

го Вологодчины! — заявил Геор-
гий Филимонов.

Площадками для обсуждений 
стали каждый район и населен-
ный пункт области. С 11 июля по 
7 августа представители обще-
ственных организаций, биз-
нес-сообщества будут передавать 
свои предложения по развитию 
малой Родины и региона в целом.

— Наше главное конкурент-
ное преимущество — это люди, 
которые своими благими дела-
ми и упорным трудом пишут 
славную историю вологодской 
земли. Человек — в основе все-
го, двигатель любого процесса, 
а народосбережение — прио-
ритет национальной политики. 
Именно поэтому в Стратегии 
развития города Череповца до 
2035 года главными задачами 
определены: рост численности 
населения, имидж города, со-
здание условий для молодежи, 
открытие новых рабочих мест, 
все для спорта и активного дол-
голетия, — отметила глава горо-
да Череповца Маргарита Гусева.

Предложения жителей будут 
систематизированы и проана-
лизированы рабочей группой по 
разработке Стратегии развития 
Вологодчины. Она определит 
будущее региона минимум на 
пять-семь лет вперед. Подробнее 
о том, каким свое будущее хотят 
видеть жители Вологодской об-
ласти и Череповца в частности, 
читайте на третьей, шестой и 
седьмой страницах этого номера 
«Городской газеты».

Николай БАРИНОВ

«Ох!» дорога стала «Ах!»

М
ногие годы путь на промпло-
щадки крупнейших пред-
приятий региона был тем 

еще приключением. По контракту 
ремонт Северного шоссе долж-
ны были закончить до 31 августа, 
но на дворе еще июль, а вместо 
старого разбитого асфальта на Се-
верном шоссе уже лежат два слоя 
нового. Это был самый масштаб-
ный дорожный ремонт в 2024 го-
ду в Череповце. Работы шли с 15 
апреля. За это время компания 
«ВАД» обновила участок  протя-
женностью почти 13 километров, 
от перекрестка с улицей Шубацкой 
до границы города. По площади 
это два раза по 180 тысяч квадрат-
ных метров асфальта.

Из регионального бюджета 
по инициативе врио губернато-
ра Вологодской области Георгия 
Филимонова на обновление это-
го направления было выделено 
почти 700 миллионов рублей. 
Кроме капитального ремонта 
дорожного полотна на некото-
рых участках сделана рекон-
струкция. В районе перекрестка 
Северного шоссе и въездов на 
КПП № 13 и № 6 «Северстали» 
дорогу расширили. Теперь пра-

Владислав ЗИМИН
вые повороты с обоих направле-
ний выполняются с двух допол-
нительных полос. Кроме того, 
дорожники решили еще одну 
давнюю проблему: большая лу-
жа, которая регулярно образо-
вывалась рядом с мостом через 
реку Кошту, ушла в прошлое.

— На этом перекрестке всег-
да большой поток грузового 

транспорта, который серьезно 
тормозил движение. Надеем-
ся, по окончании всех работ эта 
проблема уйдет в прошлое. После 
завершения асфальтирования 
предстоит еще нанести дорожную 
разметку и привести в порядок 
обочины. Добираться утром на ра-

боту, а вечером домой станет бы-
стрее и комфортнее, — отмечает 
мэр Череповца Вадим Германов. 

Заместитель гендиректора 
АО «Апатит» по работе с реги-
ональными органами власти 
Дмитрий Даниличев сообщил, 
что сотрудники предприятия 
уже ощутили плюсы от ремонта.

— Мы уже получаем сот-
ни положительных отзывов от 
коллег, которые говорят, что те-
перь дорога на работу и домой 
стала комфортнее и безопаснее. 
От работников предприятия 
хочу поблагодарить руковод-
ство области, которое приня-
ло решение о выделении денег 
на капремонт дороги, — заявил 
Дмитрий Даниличев.

Впрочем, этим отрезком Се-
верного шоссе пользуются не 
только химики и металлурги. 
Многие череповчане ездят тут 
на дачи в сторону Кадуя — так 
быстрее, чем по трассе и через 
Тоншалово. 

— У нас дача в Шулме, — го-
ворят Анжелика и Андрей. — На 
дорогу теперь уходит букваль-
но полчаса — очень удобно. Ле-
том можно жить за городом и 
при этом без проблем ездить в 
Череповец на работу и по дру-
гим делам.

  Ремонт почти 13 километров Северного шоссе — самый масштаб-
ный в этом году

  На дороге уложено два слоя асфальта, площадь каждого — 180 ты-
сяч квадратных метров

ПОМИМО СЕВЕРНО-
ГО ШОССЕ, ПО ФЕДЕ-
РАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ 
«БЕЗОПАСНЫЕ КАЧЕ-
СТВЕННЫЕ ДОРОГИ» 
В ЧЕРЕПОВЦЕ ОТРЕ-
МОНТИРУЮТ СЕМЬ 
ГОРОДСКИХ УЛИЦ. НА 
ЭТИ ЦЕЛИ ИЗ БЮДЖЕ-
ТА СТРАНЫ И РЕГИОНА 
ВЫДЕЛЕНО 524 МИЛ-
ЛИОНА РУБЛЕЙ
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Есть идея — предлагай 

Череповчане могут предложить идеи 
для развития Вологодской области и 
своего города. Для этого нужно зай-
ти на сайт стратегия35.рф и оста-
вить заявку. Предложения принима-
ются до 1 августа. Там же, на сайте, 
можно проголосовать за понравив-
шуюся идею.

— Это своего рода подготовка к 
предстоящей волне градостроитель-
ных советов, которые проведет врио 
губернатора Георгий Филимонов. 
Все поддержанные вологжанами 
идеи получат финансовую поддерж-
ку из бюджета региона. Это реаль-
ный шанс определить наше с вами 
будущее. Будущее, в котором жить 
нам и нашим детям, — считает пред-
седатель Законодательного Собра-
нии области Сергей Жестянников.

Предложения поступают из всех 
городов и районов. Так, например, 
президент Федерации скалолазания 
Вологодской области Оксана Попова 
предлагает построить в Череповце 
скалодром высотой 16 метров.

— В Череповце более 150 детей, 
имеющих спортивные разряды по 
скалолазанию, десять детей в рос-
сийском рейтинге, семь из них в 
первой тридцатке, за последний год 
вышли на медаль Первенства России, 
есть член сборной РФ. И все это — 
в залах с высотой четыре метра, 
а на соревнованиях нужна высота 
16 метров. Наша областная команда 
состоит в основном из череповчан — 

привезла с чемпионата и первенства 
СЗФО второе командное место и це-
лую россыпь медалей, из них четыре 
золота! Дети не только развиваются 
физически, они еще много путе-
шествуют, ездят на скалы, в разные 
города, познают свою страну, узнают 
историю, становятся самостоятель-
ными и осознанными. Нужен высо-
кий зал, в чем мы сошлись с батут-
чиками города, с художественными 
гимнастками, с федерацией воздуш-
ной гимнастики. И к счастью, в Че-
реповце планируют строить легкоат-
летический манеж. Вот там и нужны 
высокие потолки — 16 метров, — от-
мечает Оксана Попова.

Елена Рогачева указывает на то, 
что городу необходима хорошая и 
освещенная дорога на дачные прича-
лы, где живет и отдыхает множество 
череповчан. При этом в августе–сен-
тябре темнеет уже быстро — автомо-
билисты могут не заметить идущих 
пешком пенсионеров.

Директор автономной неком-
мерческой организации помощи 
людям с инвалидностью «АлоэВе-
ра» Елена Самсонова поднимает 
проблему недоступного для таких 
людей жилья. 

— Развитие невозможно без фор-
мирования уважительного, сострада-
тельного и толерантного отношения 
к людям с инвалидностью. Однако 
соблюдение принципа «равные пра-
ва» невыполнимо без равного права 
на свободное передвижение и, пре-
жде всего, на возможность выхода из 
дома. В стратегию развития Воло-
годской области необходимо зало-

жить решение проблемы отсутствия 
безбарьерного жилья для инвалидов. 
Определенные средства тратятся на 
адаптацию подъездов и квартир, но 
это зачастую оказывается нецелесо-
образно и экономически неоправ-
данно. Необходимо предусмотреть 
для инвалидов с ограничениями в 
передвижении возможность переез-
да в безбарьерные дома с выплатой 
компенсации при обмене жилья, — 
считает Елена Самсонова.

Кроме сайта, предложения в 
Стратегию развития региона соби-
рают с помощью анкет. Коробки с 
анкетами стоят в управах, торговых 
центрах, МФЦ, отделениях почты, 
мэрии, библиотеках, парках, поли-
клиниках и дворцах культуры.

Бланк можно заполнить на ме-
сте, затем анкеты со всех адресов 
соберут и проанализируют. В анкете 
нужно указать, на какие направле-
ния следует обратить внимание, ка-
кие проблемы есть в городе, районе 
или микрорайоне.

— Жители могут сами опреде-
лять, как будут развиваться регион, 
город, деревня. Всегда выступаю за 
то, чтобы слушать и слышать лю-
дей. Мы вместе должны принимать 
решения. Важно услышать каждо-
го. Мне хочется, чтобы определен-
ные проекты были воплощены в 
жизнь в 19-м округе, где я депутат. 
Есть пожелания, которые жители 
высказывают на встречах, мы их 
фиксируем, — сообщил член штаба 
общественной поддержки, депутат 
Череповецкой городской думы Ни-
колай Сальников.

О ВАЖНОМ

Школы получат 
новое оборудование 

46 миллионов рублей полу-
чат шесть школ Череповца 
для оборудования лабо-

раторных кабинетов. Они стали 
победителями грантового кон-
курса правительства области. Мэр 
города Вадим Германов рассказал, 
что оборудование для проведения 
химических и физических опы-
тов, а также датчики для изучения 
обменных процессов животных и 
растений поступят в школы № 4 и 
34. Новое оборудование для уроков 
ОБЖ поступит в школы № 9, 17, 
28 и 40. Дети научатся оказывать 
первую помощь, узнают, как пра-
вильно себя вести в чрезвычайных 
ситуациях и что не нужно делать 
дома с электроприборами. Новые 
лабораторные кабинеты есть уже в 
14 городских школах. В этом году 
их станет 20.

Рельсы положили 
вровень с асфальтом 

Р
емонт трамвайных путей на 
перекрестке проспекта Побе-
ды и улицы Архангельской за-

вершен. Теперь рельсы и асфальт 
на одном уровне. По словам мэра 
Вадима Германова, замена полот-
на и основания стала самой мас-
штабной реставрацией на путях 
за последние годы. Одновременно 
эти работы были «генеральной ре-
петицией» капитального ремонта 
всех трамвайных путей в городе. 
Череповец ожидает выделения фе-
дерального финансирования для 
этого ремонта. Строителям пере-
крестка в ближайшее время пред-
стоит проложить дополнительные 
полосы и построить новые разво-
роты на улице Архангельской по 
обе стороны перекрестка. Также 
рабочие перенесут выезд с дубле-
ра напротив дома № 134 на про-
спекте Победы. Он переместит-
ся ближе к автобусной остановке 
«Улица Суворова». Реконструкция 
перекрестка — один из ключевых 
этапов подготовки к капитальному 
ремонту Октябрьского моста.

Бесплатная парковка 
сменила платную 

В 
Череповце открыли бесплат-
ную благоустроенную парков-
ку. Она появилась на месте 

платной неблагоустроенной. Сред-
ства на строительство были выде-
лены по инициативе Георгия Фи-
лимонова из областного бюджета. 
Паркинг вмещает 90 автомобилей 
и расположен рядом со зданием 
№ 135 на Советском проспекте. 
Строители увеличили площадь 
парковки, положили асфальт и на-
несли разметку. Также в этом году 
бесплатные муниципальные пар-
ковки появятся рядом с поликли-
никой на Парковой, у городской 
больницы на Ломоносова и рядом 
со зданием миграционной службы.

  Николай Сальников: «Хочется, чтобы определенные 
проекты были воплощены в жизнь в 19-м округе»

  Коробки с анкетами размещены в управах, торговых цен-
трах, МФЦ, отделениях почты, библиотеках, поликлиниках и ДК

Зоя МИЛЮКОВА 
Катерина СКРЕСАНОВА

Зайти на сайт 
и оставить предложение:

  Предложения на сайт поступают со всей Вологодской области
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вья), так и дистанционно в ре-
жиме онлайн.

Вологодская область во-
шла в число 29 регионов РФ, 
где применяется дистанцион-
ное электронное голосование 
(ДЭГ). Оно будет задействовано 
и на осенних выборах губер-
натора. Для этого необходимо 
будет заранее подать заявку на 
участие в электронном голо-
совании через «Госуслуги» с 
22 июля по 2 сентября 2024 года, 
а затем проголосовать на порта-
ле https://vybory.gov.ru в любой 
из дней голосования с 6 по 8 
сентября. Напомним, на выборах 
президента такой возможностью 
воспользовались более 100 тысяч 
жителей Вологодской области.

По заверению членов изби-
рательных комиссий, ДЭГ — это 
быстро, удобно и безопасно. 
Отслеживается легитимность 
голосования специальной ТИК 
ДЭГ и наблюдением.

— Мы советуем заранее 
проверить свои данные на «Го-
суслугах» и подать заявление, 
потому что, если данные не 
соответствуют, системе потре-
буется до 14 дней для сверки 
данных: это может быть смена 
фамилии, регистрации, номера 
мобильного телефона, — рас-
сказал председатель избира-
тельной комиссии Вологодской 
области Денис Зайцев.

Безусловным преимуще-
ством ДЭГ (его иногда называют 
интернет-голосованием) явля-
ется удобство. Избирателю ни-
куда не надо идти, он голосует 
прямо из дома, потратив на все 
не более одной минуты. Если 
человек зарегистрировался на 
дистанционное электронное го-
лосование, из списков, которые 
будут в распоряжении участко-
вых избирательных комиссий, 
он вычеркивается.

— В Череповце на прези-
дентских выборах на участие в 
дистанционном электронном 
голосовании зарегистрирова-

лись 30 211 человек, проголосо-
вали 29 211 человек. В Чере-
повце работает телефон горячей 
линии 54-93-56, по которому 
можно задать все интересую-
щие вопросы, — говорит пред-
седатель избиркома Череповца 
Лина Коробейникова.

Быть в курсе
В преддверии выборов по 

всей области пройдет инфор-
мирование граждан о процессе 
голосования. Это проект «Ин-
формУИК», в рамках которого 
в августе члены избиратель-
ных комиссий начнут обход 
домов и квартир.

— Впервые проект «Информ- 
УИК» мы использовали на вы-
борах Президента Российской 
Федерации. Увидели, что проект 
востребован. Благодаря обходу 
граждан было охвачено более 
95 % избирателей Вологодской 
области. После этого явка на вы-
борах повысилась. Поэтому на 
предстоящих выборах проект 
также будет реализовываться 
на территории области. Плани-
руется задействовать порядка 
2,5 тысячи членов участковых 
избирательных комиссий, ко-
торые будут обходить кварти-
ры, домовладения и доводить 
до избирателей информацию о 
формах, местах голосования и 
отвечать на все интересующие 
граждан вопросы касаемо выбо-
ров, — рассказал председатель 
избирательной комиссии Воло-
годской области Денис Зайцев.

Выборы губернатора Воло-
годской области продлятся три 
дня — 6, 7 и 8 сентября 2024 года.

ПОЛИТИКА

  Председатель избирательной комиссии Вологодской области Денис Зайцев и председатель Общественной 
палаты Вологодской области Вячеслав Приятелев подписали соглашение по организации наблюдения 
за ходом избирательной кампании и голосованием
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Губернаторские выборы 
в сентябре пройдут под 
общественным наблюдением
Избирательная комиссия и Об-
щественная палата Вологодской 
области подписали соглашение 
по организации наблюдения за 
ходом избирательной кампании 
и голосованием.

— Для избирательной комис-
сии подписание такого соглаше-
ния очень значимо. Впервые мы 
подписали соглашение в 2018 го-
ду. И теперь шестой год подряд 
идем бок о бок во время избира-
тельных кампаний. Проведение 
выборов — это ответственный 
процесс. Чтобы выборы прошли 
открыто и легитимно, необходи-
мы наблюдатели. Более полови-
ны наблюдателей, которые сле-
дят за ходом голосования, — это 
представители Общественной 
палаты. Сегодняшнее соглаше-
ние в первую очередь направ-
лено на то, чтобы все знали, что 
выборы в Вологодской области 
открыты и прозрачны, — под-
черкнул председатель избира-
тельной комиссии Вологодской 
области Денис Зайцев.

Общественная палата Воло-
годской области в соответствии 
с законодательством наделена 
полномочиями назначать обще-
ственных наблюдателей за из-
бирательным процессом.

— Для избирательных комис-
сий всех уровней стоит задача 
— провести выборы правильно, 
с соблюдением всех прав наших 
избирателей и получить мак-
симально достоверный, вери-
фицированный и легитимный 
результат. Практика нашего 
взаимодействия показала, что 
институт общественного наблю-
дения качественного помога-
ет в достижении этой цели. На 
примере выборов Президента 
Российской Федерации в марте 
мы увидели, как вырос уровень 
доверия граждан к избиратель-
ному процессу благодаря нали-
чию наблюдателей на участках, в 
Штабе общественного наблюде-
ния. Также важно подчеркнуть, 
что только во взаимодействии 
с избирательными комиссиями 
всех уровней мы можем опера-

тивно реагировать на какие- 
либо нарушения на участках, — 
отметил председатель Обще-
ственной палаты Вологодской 
области Вячеслав Приятелев.

Главное — профессионализм
Период выдвижения канди-

датов в губернаторы на Воло-
годчине уже завершился: доку-
менты в избирком можно было 
подать до 18 часов 1 июля.

В итоге кандидатов в губер-
наторы — семь. Это врио губер-
натора Вологодской области 
Георгий Филимонов, идущий на 
выборы при поддержке «Единой 
России» и первым подавший 
документы в избирательную ко-
миссию, Игорь Катухин («Пар-
тия пенсионеров»), Антон Гри-
мов (ЛДПР), Александр Морозов 
(КПРФ), Денис Хрипель («Спра-
ведливая Россия»), а также два 
самовыдвиженца — Михаил До-
рофеев и Николай Толчанов.

Число претендентов на 
должность главы региона уже 
не увеличится, а может лишь 
уменьшиться — при отказе в 
регистрации тем выдвинутым 
кандидатам, кто не смог прой-
ти «муниципальный фильтр» 
или не выполнил другие требо-
вания закона.

Напомним, в чем суть «му-
ниципального фильтра». Для 
регистрации кандидат должен 
собрать подписи муниципаль-
ных депутатов и глав муници-
палитетов, избранных на пря-
мых выборах. Их нужно собрать 
7 % от общего количества депу-
татов, что составляет не менее 
53 и не более 55 подписей депу-
татов из 21 района, округа.

Будущее Вологодчины опре-
делят ее жители, и важно обе-
спечить доверие вологжан к 
процедуре выборов.

Голосуй как удобно
Проголосовать на сентябрь-

ских выборах можно будет как 
непосредственно на избира-
тельных участках (или вызвав 
на дом представителей изби-
рательных комиссий в случае 
невозможности лично посетить 
участок по состоянию здоро-

БУДУЩЕЕ ВОЛОГОД-
ЧИНЫ ОПРЕДЕЛЯТ ЕЕ 
ЖИТЕЛИ, И ВАЖНО 
ОБЕСПЕЧИТЬ ДОВЕ-
РИЕ ВОЛОГЖАН К 
ПРОЦЕДУРЕ ВЫБОРОВ.

В ЧЕРЕПОВЦЕ НА ВЫБОРАХ ГУБЕРНАТОРА БУДУТ 
РАБОТАТЬ 1612 ЧЕЛОВЕК, ОТКРОЮТСЯ 114 ПОСТО-
ЯННЫХ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ И СЕМЬ 
ВРЕМЕННЫХ. УЧАСТКОВЫЕ ИЗБИРАТЕЛЬНЫЕ 
КОМИССИИ НАЧНУТ РАБОТАТЬ ЗА МЕСЯЦ 
ДО ВЫБОРОВ — С 8 АВГУСТА.
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Важнейшие стройки — на контроле

Школа
Жаркой в прямом и переносном 
смысле выдалась поездка врио 
губернатора Георгия Филимо-
нова в Череповец. В центре вни-
мания оказались важнейшие 
инфраструктурные объекты, 
которые сейчас строятся и ка-
питально ремонтируются. 

Новая школа в 106 ми-
крорайоне: работы выполне-
ны более чем на половину, но 
подрядчик отстает от графика. 
Причиной тому стали перебои 
с поставкой бетона. Сейчас на 
объекте без выходных трудятся 
около 250 человек. Гендиректор 
подрядной организации Денис 
Иванов рассказал, что кирпич-
ная кладка здания готова на сто 
процентов, идут отделочные 
и фасадные работы, одновре-
менно строители приводят в 
порядок прилегающую терри-
торию, в том числе — будущий 
пришкольный стадион.

Предполагается, что шко-
ла сможет принять учеников в 
январе 2025 года. Георгий Фи-
лимонов подчеркнул: чтобы 
стройка не затягивалась, всем 
заинтересованным сторонам 
нужно объединиться и решать 
вопросы за столом переговоров. 

Вставать из-за него можно толь-
ко договорившись.

Напомним, школу строят по 
нацпроекту «Образование». Она 
рассчитана на 1500 учеников. 

Мэр Вадим Германов поде-
лился важной информацией для 
учеников новой школы. По его 
словам, после открытия здесь 
будут сформированы параллели 
только первых, пятых и десятых 
классов. Ученики других классов 
закончат учебный год 2024–2025 
в своих родных школах. Все по-
тому, что новой школе предстоит 
принять детей из закрывающей-
ся на ремонт сороковой. Ученики 
будут переходить сюда целыми 
параллелями и учиться до завер-
шения капитального ремонта. 
Власти города рассчитывают, что 
школа № 40 откроется 1 сентября 
2025 года. Тогда же в новую шко-
лу на Ленинградской пойдут де-
ти, зарегистрированные в домах 
ближайших микрорайонов.

Набережная
Октябрьскую набережную 

достроят уже скоро — к сен-
тябрю. Строители идут в графи-
ке. Прораб компании-подрядчи-
ка Михаил Щербинин доложил 
Георгию Филимонову, что с по-
ставками материалов и комплек-
тующих проблем нет. На объекте 
трудятся более 40 человек.

Одной из самых ярких осо-
бенностей новой благоустроен-
ной прибрежной зоны обещает 
стать экотропа. По словам Вадима 
Германова, ничего подобного в 
Череповце еще не было. Экотропа 
представляет собой дорожку на 
сваях. Эта особенность позволяет 
проложить пешеходный маршрут 
и не раскапывать территорию, де-
лая основание дорожки.

Кроме того, большой объем 
работ предстоит и по прокладке 
ливневой канализации. Сетей 
здесь никогда не было. Кроме 
того, запроектированы амфите-
атр и доступ к воде на всем про-
тяжении прибрежной зоны.

— Здесь должна появиться 
современная и красивая терри-
тория с прогулочными тропами 
и зонами отдыха, велодорожка-
ми, привлекательными малы-
ми архитектурными формами. 
Набережная стала победителем 
народного голосования в проекте 
«Формирование комфортной го-
родской среды» нацпроекта «Жи-
лье и городская среда» по итогам 
прошлого года, — напомнил Геор-
гий Филимонов. Деньги на строи-
тельство выделены из федераль-
ного и областного бюджетов.

Мост
Побывал руководитель ре-

гиона и на Октябрьском мосту, 

который капитально ремонтиру-
ется. 132 специалиста обновляют 
один из символов Череповца в 
дневную и ночную смены. От-
ставаний от графика нет. На на-
чало июля было выполнено 12 % 
от общего объема работ.

Сейчас в распоряжении под-
рядчика две полосы движения 
и один тротуар, огороженные 
бетонными блоками. Вадим 
Германов рассказал, что с пото-
ком машин переправа в целом 
справляется. Заторы случаются 
в основном только по вечерам и 
длятся не дольше часа.

— По контракту срок ввода 
объекта в эксплуатацию — август 
2026 года. Общая сумма кон-
тракта — около трех миллиардов 
рублей. Держим все на контро-
ле. Когда ремонт завершится, 
жителям будет комфортнее и 
безопаснее. Важная работа, — от-
метил Георгий Филимонов.

До указанного срока стро-
ителям предстоит переложить 
инженерные сети, смонтиро-
вать уличное освещение, от-
ремонтировать конструкции 
моста и полностью заменить 
дорожное основание. Сред-
ства на эти работы выделены 
Череповцу по национальному 
проекту «Безопасные каче-
ственные дороги», а также из 
областного бюджета.

С 1 июля продолжается 
прием документов в деся-
тые классы от желающих 
учиться в новой школе. 
Учащиеся поступают на ос-
новании результатов ОГЭ 
по русскому языку, матема-
тике и одному из профиль-
ных предметов. В школе 
планируется открыть три 
профильных класса.

•	Кадетский класс (техно-
логический профиль), 
профильные предме-
ты: обществознание, 
история, информатика, 
физика.

•	Медицинский класс 
(естественно-научный 
профиль), профильные 
предметы: биология, 
химия.

•	Психолого-педагоги-
ческий класс (гума-
нитарный профиль), 
профильные предметы: 
обществознание, биоло-
гия, литература, ино-
странный язык (англий-
ский, немецкий).

Прием в профильные клас-
сы школы осуществляется 
на конкурсной основе по 
результатам индивидуаль-
ного отбора на основании 
заявления родителей уча-
щихся. 
Список документов: копии 
паспорта ребенка и роди-
телей, аттестата и справ-
ки с результатами ОГЭ. 
Документы принимают в 
рабочие дни до 1 августа 
2024 года. Время: с 10:00 
до 16:00. Адрес: г. Чере-
повец, ул. Батюшкова, 10, 
кабинет 15а. Телефон: 
32-20-05.

Николай БАРИНОВ

  132 человека работают на Октябрьском мосту в две смены, то есть и 
днем, и ночью. Отставаний от графика нет

  На новой набережной запроектированы экотропа, амфитеатр и доступ к воде на всем протяжении 
прибрежной зоны

  На набережной появится и лив-
невая канализация, которой не было

  Георгий Филимонов подчеркнул: чтобы стройка не затягивалась, всем заинтересованным сторонам нужно 
объединиться и решать вопросы за столом переговоров
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Наивысшая 
ценность — люди

П
ервая стратегическая сес-
сия, которая прошла в Че-
реповце, была посвящена 

развитию медицинской сферы 
и называлась «Люди — главное 
богатство Вологодчины: здра-
воохранение». Она объединила 
руководителей медучреждений, 
представителей департамента 
здравоохранения, депутатов, а 
также врачей и средний меди-
цинский персонал. Всего было 
свыше 60 экспертов. Предло-
женные ими идеи внесут в даль-
нейшем в Стратегию развития 
Вологодской области.

Глава Череповца Маргарита 
Гусева отметила важность темы 
здоровьесбережения: 

— Когда человек хорошо 
себя чувствует, полон физиче-
ских и душевных сил, он может 
полноценно трудиться и думать 
о будущем. А в этом — главный 
успех развития и процветания 
всех сфер жизнедеятельности.

По словам председателя 
Законодательного собрания 
области Сергея Жестянникова, 
встречи врио губернатора Геор-
гия Филимонова с населением в 
округах и районах показали, что 
вопросы по здравоохранению — 
одни из самых частых. 

— Это одна из самых важных 
сессий, — подчеркнул Сергей 
Жестянников. — Стратегия не 
начинается с чистого листа. Уже 
есть 22 программы. На их реали-

зацию заложены 28 миллиардов 
рублей. Медицина идет отдель-
ным блоком, ей уделяется особое 
внимание. Здесь и строительство 
новых фельдшерско-акушерских 
пунктов, и усиление первич-
ного звена здравоохранения, и 
работа с кадрами. Пример такой 
работы — открытие филиала 

Ярославского медуниверситета 
в Вологодской области. Мы чет-
ко понимаем, что, если ребенок 
уезжает учиться за пределы ре-
гиона, велик шанс, что обрат-
но он не вернется. Теперь же я 
уверен, что мы своих выпускни-
ков оставим в регионе. Парал-
лельно необходимо создавать 
рабочую, социальную и жилую 
инфраструктуру, строить дома, 
выделять участки. Все должно 
работать в комплексе. 

Главный врач Вологодской 
областной клинической больни-
цы № 2, депутат Законодатель-
ного собрания Андрей Пулин 

  Участники делились друг с другом идеями по развитию здравоохра-
нения, отвечали на вопросы и комментарии другу друга

  Участники отраслевой сессии — действующие врачи, фельдшеры, 
медсестры из Череповца, Вытегры, Кириллова

  И. о. начальника департамента здравоохранения области Антон 
Еремеев: «Важно знать, какую поддержку мы можем оказать»

Отучиться, остаться и состояться

О
траслевая сессия собра-
ла свыше 60 участников из 
разных округов и районов 

Вологодчины. В сфере образова-
ния стратегия развития региона 
ставит задачу сделать так, чтобы 
на Вологодчину ехали учиться 
со всей страны, а потом остава-
лись работать. Замгубернато-
ра области Евгений Тютюков 
призвал собравшихся выйти за 
рамки и представить будущее, в 
котором хочется жить, работать 
и создавать семьи.

— Мы должны понимать, 
куда мы идем. Я вижу три со-
ставляющие нашего пути: гор-
дость, уверенность, надежда. 
Гордость — за то, что было, за 
достижения нашей страны и 
каждого муниципалитета. Уве-
ренность — в сегодняшнем дне, 
в наших детях. И само главное — 
надежда на лучшее будущее, — 
отметил Евгений Тютюков.

— Череповцу есть чем гор-
диться, особенно историей. 
Иван Милютин говорил, что 
из правильного образования 
проистечет промышленность, 
экономика, богатство и сила 

Игорь КОРАБЛЕВ

  Главным вопросом сессии по развитию сферы образования стала моти-
вация молодых педагогов оставаться в регионе

•	Единовременные и ежемесячные выплаты
•	Педагогический «Кванториум»
•	Система непрерывного педагогического образования
•	8 тысяч рублей в месяц — педагогам со средним образованием      

в возрасте до 35 лет
•	10 тысяч рублей в месяц — педагогам с высшим образованием       

в возрасте до 35 лет
Цель: 75 % молодых педагогов остаются в профессии

ПОДДЕРЖКА ПЕДАГОГОВ

•	Строительство новых             
и ремонт действующих      
медицинский учреждений

•	Санитарная авиация
•	Телемедицина
•	139 ФАПов ремонтируем
•	97 ФАПов закупаем
•	3 комплекса мобильной    

медицины
•	6 комплексов мобильной   

стоматологии

МЕДИЦИНСКАЯ ПО-
МОЩЬ, ДОСТУПНАЯ 
ДЛЯ ЛЮДЕЙ

Николай БАРИНОВ

обратил особое внимание на то, 
что в основу Стратегии заложена 
система народосбережения. То 
есть люди, которые проживают в 
Вологодской области, признают-
ся наивысшей нашей ценностью. 

— Чтобы вологжане были 
здоровы, необходимо прово-
дить раннюю диагностику и 
эффективное лечение. Именно 
в этой плоскости строятся пред-
ложения профессионального 
сообщества. Озвучиваются ини-
циативы по улучшению диагно-
стики заболеваний, примене-
нию новых подходов, связанных 
с эффективностью лечения. Для 
достижения результата необхо-
димо решать проблему оснаще-
ния оборудованием и кадровый 
вопрос, — отметил доктор.

Команда, курирующая семей-
ное и детское здравоохранение, 
предложила разделение потоков 
беременных пациенток и жен-
щин с заболеваниями, доаборт-
ное консультирование с привле-
чением социального работника, 
который расскажет о всех мерах 
поддержки матерей.

Для поддержки пациентов 
60+ было предложено развивать 
спортивную и досуговую куль-
туру, общение пожилых людей 
с малышами из детских садов. 
Участники сессии указали на 
необходимость создания в реги-
оне гериатрического центра для 
лечения возрастных пациентов 
и обучения докторов, которые 
занимаются их лечением

Поступило предложение ока-
зывать врачам помощь в покуп-
ке жилья: если в семье рождает-
ся один ребенок, область гасит 
30 % долга по ипотеке, если два 
ребенка — 50 %. С рождением 
третьего ребенка авторы идеи 
предлагают полностью гасить 
остаток долга по ипотеке врача.

страны, — заявила глава города 
Маргарита Гусева.

В основе новой Стратегии за-
ложено несколько приоритетных 
направлений: цифровые техно-
логии в образовании, подготов-
ка высококвалифицированных 
кадров, развитие и поддержка 
талантов. Участники обсудили во-
просы дошкольного и школьного 
образования, среднего и высшего 
профессионального образования, 
дополнительного образования.  
Особое внимание уделили вопро-
сам подготовки кадров — системе 
взаимодействия между потребно-
стями рынка труда и колледжами 
и вузами области, партнерству 
образовательных организаций с 
работодателями, а также феде-
ральным проектам развития ву-
зов и профессиональных образо-
вательных организаций.

Начальник департамента об-
разования области Екатерина Це-
ликова отметила, что в регионе 
создана хорошая база в работе с 
одаренными детьми, в модерни-
зации школ, в создании образо-

вательных программ и специали-
зированных классов, в развитии 
олимпиадного движения:

— Важно не только эффектив-
но использовать наработанные 
успешные практики, но и дви-
гаться вперед, участвовать в стра-
тегически важных федеральных 
инициативах, внедрять новые 
региональные инструменты — для 
того, чтобы каждый житель вне 
зависимости от места его прожи-
вания мог получить качественное 
образование в комфортных и со-
временных условиях, а в дальней-
шем применить свои знания на 
благо Вологодской области, жить 
и трудиться на родной земле, — 
считает Екатерина Целикова.

Специалист центра развития 
студенческих инициатив Черепо-
вецкого госуниверситета Мариам 
Давтян одной из интереснейших 
инициатив считает строитель-
ство кампуса для студентов:

— Когда я училась, это каза-
лось несбыточной мечтой. Сейчас, 
совсем скоро, она станет реально-
стью. Кампус станет точкой при-
тяжения не только для студентов, 
но и для горожан, гостей города. 
Молодежь сейчас ищет интерес-
ные и комфортные пространства. 
Кампус будет создан как раз для 
этого. Там можно будет занимать-
ся внеучебной деятельностью. 
Уверена, это привлечет к нам но-
вых абитуриентов со всей страны. 
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Катерина СКРЕСАНОВА

Игорь КОРАБЛЕВ

К бизнесу без барьеров

Соцзащита: упор 
на повышение качества услуг

В отраслевой стратсессии 
«Сильная экономика для раз-
вития Вологодчины» участво-

вали представители органов вла-
сти, руководители предприятий 
и организаций области, участни-
ки деловых сообществ, активные 
и креативные предприниматели. 

— Тема экономики — одна 
из самых важных: без развития 
в разных отраслях будущего у 
области не будет. Все участники 
пришли со своими предложени-
ями. Важно эти идеи довести до 
реализации, — отметила дирек-
тор Агентства городского разви-
тия, депутат Череповецкой го-
родской думы Оксана Андреева.

Больше 60 экспертов из Чере-
повца, Вологды и районов обла-
сти разделились на рабочие груп-
пы по разным направлениям. На 
круглых столах обсуждались: точ-
ки роста экономики региона; но-
вые механизмы привлечения ин-
вестиций в экономику; развитие 
малого и среднего предприни-
мательства; кадры для развития 
экономики; новые технологии; 
локомотивы экономики. Также 
на сессии говорили о взаимодей-
ствии промышленных гигантов 
«Северстали» и «ФосАгро» с ма-
лым и средним бизнесом.

— Со своей стороны гото-
вы предложить взаимодействие 
в части поставок и реализации 
инвестиционных проектов. Мы 
говорим о кластерах, когда круп-
ные предприятия выступают 
заказчиками, а малый и средний 
бизнес — инвесторами. Таким 
образом, предприятия имеют 
взаимовыгодное сотрудниче-
ство, — пояснил депутат област-

ного Заксобрания, директор по 
ремонтам дивизиона «Север-
сталь Российская сталь» и ресурс-
ных активов Сергей Добродей.

Замдиректора по социаль-
ной политике дирекции по пер-
соналу и соцполитике АО «Апа-
тит», депутат городской думы 
Дмитрий Калюков предложил 
повысить значимость челове-
ка труда в обществе. По словам 
Дмитрия Калюкова, для разви-
тия экономики в регионе нужно 
повысить в обществе статус тру-
женика и сделать труд престиж-
ным и уважаемым. Кроме того, 
нужно чествовать и поддержи-
вать трудовые династии, чтобы 
семьи оставались и развивали 
Вологодскую область. 

Председатель Законодатель-
ного собрания области Сергей 
Жестянников отметил, что необ-
ходимо не только укреплять уже 
существующий потенциал, но и 
искать новые точки роста для раз-
вития региональной экономики. 

— Для этого необходимо 
усовершенствовать механиз-
мы привлечения инвестиций на 
Вологодчину. Инвестиционные 
проекты должны войти в по-
вседневную практику. Убежден, 
нужно стремиться к устранению 
всех административных ба-
рьеров, к бесшовному перехо-
ду и полному сопровождению 
бизнеса на каждом этапе пути. 
Эксперты внесли предложения 
по нескольким направлениям, в 
том числе по развитию малого и 
среднего бизнеса, привлечению 
молодых кадров, внедрению 
новых технологий в сферу. Все 
инициативы зафиксировали и 
будем зашивать их в Стратегию 
развития Вологодчины, — под-
черкнул Сергей Жестянников.

В
опросам развития социаль-
ной сферы была посвящена 
отраслевая сессия под об-

щим лозунгом «Люди — главное 
богатство Вологодчины». Экс-
перты и общественники обсуж-
дали меры и пути повышения 
эффективности системы.

— Нам необходимо дона-
строить те процессы, которые 
уже есть. В глобальном смысле 
нужно делать упор на демо-
графию, развивать медицину и 
новые подходы к социальной 
защите, в том числе привлекая 
коммерческий сектор. Мы гово-
рим о том, что система должна 
быть для человека. Упор на по-
вышение качества услуг, чтобы 
они несли наибольший эффект 
для жителей региона. Законода-
тельно поддержим все стоящие 
идеи, — заявил председатель 
ЗСО Сергей Жестянников.

По данным пресс-службы 
Заксобрания, в настоящее время 
в Вологодской области прожи-
вает около 1,2 млн человек, в 
том числе более 186 тыс. семей с 
детьми, из которых около 9 тыс. 
являются многодетными, поч-
ти 278 тыс. граждан пожилого 
возраста, более 123 тыс. инвали-
дов. Получателями различных 
мер социальной поддержки — 
денежных выплат, пособий, 
компенсаций — ежемесячно 
являются более 470 тыс. чело-
век, единовременно или один 
раз в год — более 160 тыс. волог-
жан. Как отметила председатель 
комитета ЗСО по социальной 
политике Елена Быкова, важно 
создать в регионе такие базо-
вые условия, чтобы все действу-
ющие и потенциальные полу-
чатели социальных услуг были 
уверены в эффективности и ра-
ботоспособности системы.

Работа круглых столов была 
разбита по шести базовым сек-
торам: «Социальная поддержка 
семей», «Социальная поддержка 
инвалидов», «Социальная под-
держка пенсионеров», «Социаль-
ная поддержка участников СВО», 
«Социально ориентированные 
НКО» и «Подготовка кадров».

Среди идей, озвученных 
участниками стратсессии, — 
введение выплаты для женщин, 
родивших до 25 лет; передача 
неиспользуемых зданий для 
центров поддержки пожилых 
людей; создание площадки для 
обмена опытом НКО и должно-
сти Уполномоченного по делам 
НКО; открытие в каждом муни-
ципалитете центров комплекс-

ной реабилитации; создание 
системы мотивации волонте-
ров, открытие в Вологде и Че-
реповце семейных МФЦ, где 
семьи с детьми смогут получить 
юридическую или психологиче-
скую поддержку.

Депутат Заксобрания Люд-
мила Гусева:

— Как выяснилось, один из 
главных запросов специали-
стов — создание единой площад-
ки, на которой можно было бы 
делиться наработками и практи-
ками, а также решать сложные 
вопросы вместе, которые кем-то 
уже были решены. Полезным 
будет создание единого путево-

дителя по НКО, чтобы каждый 
интересующийся данной темой 
мог узнать, какое НКО какими 
вопросами занимается.

Замдиректора территори-
ального центра социальной по-
мощи семье и детям Светлана 
Кондакова:

— Семейные МФЦ — это си-
стема одного окна, когда мама, 
придя написать заявление на 
летний отдых ребенка, могла бы 
записать его к психологу, специ-
алисту по соцработе. Здесь будут 
помогать специалисты семьям в 
кризисной ситуации.

Особый упор в создании со-
временной системы социальной 
поддержки предлагается делать 
на участников СВО и их семьи.

— Очень актуальная тема — 
адаптация участников СВО в со-
временных условиях. Мы только 
в начале этого пути. Основная 
идея в этом направлении — со-
здание единой региональной 
межведомственной программы 
по адаптации наших бойцов. В 
нее должны быть включены все 
органы исполнительной вла-
сти, ответственность должна 
быть распределена между всеми 
участниками программы. Сюда 
же можно подключить неком-
мерческие организации. Также 
одна из больших проблем — ка-
дры не готовы работать с этой 
новой сложной категорией. По-
сле участия в СВО у людей меня-
ется сознание. И специалистов 
нужно готовить к этому, — отме-
тила руководитель филиала Го-
сударственного фонда «Защит-
ники Отечества» по Вологодской 
области Элеонора Теребкова. — 
Из точечных вопросов — необхо-
димо развивать систему пси-
хологической и юридической 
помощи для решения возни-
кающих проблем участников 
специальной военной операции 
и членов их семей. 

  На встрече, посвященной социальной поддержке, работали шесть круглых столов

В ВОЛОГОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ БОЛЕЕ 
300 ТЫСЯЧ ПОЖИ-
ЛЫХ ЛЮДЕЙ, ИМ 
ТРЕБУЮТСЯ ЗАБОТА 
И ПОДДЕРЖКА. КАЖ-
ДЫЙ ПОЖИЛОЙ ЧЕ-
ЛОВЕК ВНЕС ВКЛАД 
В РАЗВИТИЕ РЕГИОНА.

  Сергей Жестянников: «Наша цель не только укреплять уже существу-
ющий потенциал, но и искать новые точки роста»

  Все идеи участников сессии будут проанализированы, а лучшие 
войдут в Стратегию развития Вологодской области
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Трудовые 
династии: опыт 
по наследству

В своем Послании Законодательному собранию 28 мая врио губерна-
тора Георгий Филимонов заявил о старте социально значимого проекта 
«Герой труда Вологодчины», один из аспектов которого — возрождение 
в муниципалитетах досок почета. В целом задача проекта «Герой труда 
Вологодчины» — еще сильнее укрепить в нашем обществе, особенно 
в подрастающем поколении, ценности честной работы, популяризиро-
вать трудовые профессии, продолжить практику чествования простых 
тружеников. В рамках проекта власти намерены возродить лучшие тра-
диции нашего недавнего прошлого — доски почета в муниципалитетах 
и на предприятиях. Коллективы самостоятельно выберут своих самых 
достойных коллег, ветеранов и перспективных молодых сотрудников. 

В Череповце есть семьи, в которых не одно поколение трудится в 
одной сфере: в медицине, ЖКХ, металлургии, образовании, химии, на 
транспорте. Трудовая династия — это гордость и одновременно ответ-
ственность для каждого члена семьи. Давайте поближе познакомим-
ся с теми, для кого профессия — дело семейное.

«Выхаживали всеми силами»
Резковы-Кузнецовы — 
кузнецы своего счастья

М
аргарита Трубачева была 
акушеркой, затем медсе-
строй и в больницах, и в 

поликлиниках. На заслуженный 
отдых ушла в 2003 году, а перед 
этим десять лет трудилась в по-
ликлинике № 7 старшей медсе-
строй педиатрического отде-
ления. Ее дочь Анна Воропаева 
сейчас работает в этой же поли-
клинике, она врач общей прак-
тики, заведует отделением.

Родилась Маргарита Алек-
сандровна в Кадуе и поначалу 
собиралась стать учителем, как 
ее мама. Но мать одной из трех 
близких школьных подруг была 
медсестрой и так хорошо рас-
сказывала о своей работе, что 
все четыре девочки решили по-
ступать на медика.

Окончив Череповецкое меди-
цинское училище по специально-
сти «акушерка» в 1962 году, Мар-
гарита Александровна работала в 
Кадуйской городской больнице, 
затем в Кадуйской районной.

— В районной больнице 
у нас лежала женщина, кото-
рая знала, что у нее двойня. 
Роды принимали мы, пото-
му что было нерабочее время 
(врач работал по стандартному 
графику, а акушерки дежури-
ли посуточно). Одна девочка 
родилась, другая. Должен уже 
выходить послед, а вместо это-
го — еще одна головка. Я гово-

Т
рудовая династия Резко-
вых-Кузнецовых насчиты-
вает 191 год трудового стажа 

в компании «ФосАгро». Самый 
молодой представитель дина-
стии — Анна Юрьевна Кузнецо-
ва, ее стаж на предприятии пока 
только два года.

У истоков стоял Резков Юрий 
Яковлевич (двоюродный дед Ан-
ны). Но, к сожалению, данные о 
его стаже отсутствуют. Поэтому 
начнем с деда Анны — Резко-
ва Бориса Яковлевича. Уроже-
нец Костромской области после 
службы в армии приехал к брату 
и устроился на Череповецкий 
азотно-туковый завод. Его жена, 
Кранова Надежда Александров-
на, также трудилась на АТЗ. Так 
началась династия.

Борис Яковлевич работал в 
цехе по производству этилбен-
зола, а Надежда Александров-
на — в заводской лаборатории. В 
браке Надежды и Бориса роди-
лись две дочери. Любовь Резкова 

рю: «Ну, поздравляю, у нас тут 
еще один человек появляется». 
Третий, мальчик, весил всего 
800 граммов; а девочки — 900 и 
1200 граммов. Наверное, неде-
ли две мы их выхаживали — об-
кладывали грелками, кормили 
из пипеточки. Потом детей пе-
ревезли в Вологду. Сейчас этим 
тройняшкам по 60 лет.

В 1964 году Маргарита 
Трубачева вместе с супругом 
переехала в Череповец. Она 
устроилась медсестрой в тера-
певтическое отделение Строи-
тельной больницы (ныне — Го-
родская больница № 2).

— Там и хирургия, и брон-
хо-легочная патология, и уро-
логия, и гематология. Вскоре 

после того, как 
я начала рабо-
тать, случилась 
вспышка кори. 
Лежали дети 
в тяжеленном 
состоянии. Вы-
хаживали их 
всеми силами. 

После де-
кретного отпу-
ска Маргарита 
Трубачева ста-
ла участковой 
медсестрой в 
детской поли-
клинике при 
Строительной 
больнице, че-
рез какое-то 
время — стар-
шей медсе-
строй в педи-
атрическом 
отделении.

В этой же 
должности она 

с 1993 года работала в поликли-
нике № 7.

— В 2003 году я ушла на пен-
сию. Никогда не жалела, что вы-
брала медицину.

У Маргариты Трубачевой 
есть сын и дочь. Дочь тоже ста-
ла медиком. Анна Воропаева — 
врач общей практики и заведу-
ющая отделением врачей общей 
практики в поликлинике № 7 
им. П.Я. Дмитриева.

— Я всегда знала, что буду 
в медицине, другие варианты 
даже не рассматривала, — при-
знается Анна Валентиновна. —  
В детстве проводила свободное 
время у мамы на работе. Когда 
стала старше, летом частенько 
помогала в регистратуре.

В 1999 году Анна Валентинов-
на, после окончания интернату-
ры, пришла в поликлинику № 7.

— Одновременно на работу со 
мной пришла медсестра из Стро-
ительной поликлиники — Свет-
лана Александровна Леднева, и 
больше 20 лет мы проработали 
вместе. Я очень благодарна ей за 
все. Я начинала работать участко-
вым врачом. До декретного отпу-
ска была на одном участке, после 
перешла на другой и проработала 
на нем до 2022 года, когда стала 
заведующей. Оба участка мне 
очень нравились. Все эти годы я 
общаюсь с пациентами. Неко-
торые из них, даже когда пере-
езжали в другие районы горо-
да, оставались на моем участке. 
Кто-то уехал из Череповца, но 
мы поддерживаем связь в мес-
сенджерах, — Анна Воропаева 
улыбается. — Дети многих моих 
пациентов успели вырасти, есть 
и такие, кто пришел на работу к 
нам и трудится уже не один год.

  Мать и дочь нередко обсуждают друг с другом 
медицинские вопросы, делятся опытом, смотрят 
одни и те же онлайн-лекции

  Борис Резков — третий слева. Уроженец Костромской области после 
службы в армии приехал к брату и устроился на Череповецкий азот-
но-туковый завод

  Семья Резковых с дочерью 
Любовью

  Маргарита Трубачева: «Надо лю-
бить больных и что-то им прощать»

  Анна Воропаева: «Я всегда 
знала, что буду в медицине»

(в замужестве Кукушкина). Она 
продолжила трудовую дина-
стию, начав работать в профсо-
юзе ОАО «Череповецкий «Азот». 
Старшая — Наталия Резкова — 
вышла замуж за работника РМЦ 
этого же химического предпри-
ятия Алексея Власова. Любовь 
Борисовна в свое время занима-
ла должность секретаря профсо-
юзной организации. В ту пору 
предприятие возглавлял Евге-
ний Иванов, а профсоюзную ор-
ганизацию — Галина Кабатова.

Окончив вуз в 1984 году, в 
Череповец к сестре Надежде 
приехал брат — молодой специ-
алист-инженер Александр Алек-
сандрович Кранов. Он тоже свя-
зал свою судьбу с «Череповецким 
«Азотом». Судьба причудлива. 
В династии росли дети, внуки. 
Менялись фамилии. И вот уже 
внучка Бориса Резкова — Анна — 
прошла практику в АО «Апатит», 
а после окончания вуза стала ча-
стью дружного коллектива хими-
ческого предприятия.

Химики всегда славились 
дружным коллективом. Почему?

— Предприятия компании 
«ФосАгро» дают людям глав-
ное — стабильность. Невзирая 
на все серьезные вызовы по-
следних лет. В наше непростое 
время это дорогого стоит, — 
говорит Любовь Кукушкина. — 
Трудовой коллектив предпри-
ятия — живой организм, он 
растет, развивается, творит. 
Случайные в производстве люди 
отсеиваются — уходят и не воз-
вращаются. Для нас завод — это 
рабочая семья, в которой стар-
шие бережно передают опыт 
младшим, где есть всегда взаи-
мовыручка и взаимопонимание.

Жанна КРУТОВА
Татьяна КРЫМОВА
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Металлургия их связала
Когда все в семье понимают друг друга с полуслова

Жизнь и будущее — только с любимым городом

Когда любовь к работе передается по наследству

И
стория семьи Банниковых 
началась в 2004 году. Тогда 
в доменное производство 

(теперь это коксоаглодоменное 
производство) «Северстали», где 
работал горновым Владимир Бан-
ников, устроилась машинистом 
крана Тамара. Молодые люди ра-
ботали вместе, стали общаться. В 
итоге дело дошло до свадьбы. 

— Мы с ним недолго вместе 
поработали. Сейчас в разных 
бригадах. Дома часто обсужда-
ем работу, технические процес-
сы… Понимаем друг друга с по-
луслова, — делится Тамара. 

На самом деле, в юности о ра-
боте на металлургическом произ-
водстве оба и не задумывались.  

— Мой папа работал на агло-
фабрике электриком, мама на 
«Северсталь-Эмали» трудилась, 
посуду делала, была старшей 
эмалировщицей, тетя много лет 
отработала машинистом крана 
в доменном производстве. В об-
щем, я из семьи металлургов, но 
после учебы какое-то время ра-
ботала в детском саду, — расска-
зывает Тамара. — Владимир по 
специальности — учитель физ-
культуры, жил и работал в Мяксе. 

Первым на «Северсталь» 
пришел именно Владимир, 
когда перебрался из Мяксы в 
Череповец. Тамару переманила 
на комбинат тетя, работающая 
крановщицей. Глава семьи се-

годня — уже старший горновой 
печи, Тамара управляет краном 
рудного двора, отвечает за за-
грузку доменных печей.

Крепкая рабочая семья. Вме-
сте Банниковы уже 18 лет, воспи-
тывают трех прекрасных дочерей. 

Старшая дочь Валерия окончи-
ла институт и стала учителем ма-
тематики и информатики. Летом 
подрабатывает вожатой в лагере. 
Сюда же по путевке едет отдыхать 
и средняя дочь Банниковых — 
Алена. Она тоже мечтает работать 
вожатой в лагере в следующем го-
ду. Девушка учится в колледже на 
геодезиста. Младшей Полине о ра-
боте думать еще рано: она только 
перешла в четвертый класс. 

А
лина и Сергей Рыжовы вме-
сте работают в ПАО «Се-
версталь». Знакомы еще со 

школьной скамьи. Жили и учи-
лись в Суде. После школы оба пе-
реехали в Череповец, поступили 
в техникумы. Она — на бухгал-
тера, он — на крановщика. Тогда 
же начали встречаться и через 
несколько лет поженились.

Потом была учеба в вузах, 
причем получение высшего 
образования приходилось со-
вмещать с работой и воспита-
нием первенца.

Сергей после института про-
шел практику на «Северстали», 
но не остался, решил занять-
ся собственным делом. Алина, 
наоборот, еще во время учебы 
устроилась на «Северсталь». 
Сейчас стаж ее работы на ком-
бинате — уже 20 лет.

— Так получилось, что мне 
пришлось перейти на работу в 
город. Я меньше года смогла от-
работать. Захотелось вернуться 
обратно, пусть и на другое ме-
сто, — рассказывает героиня. — 
Я не говорю о том, что в городе, 
на других работах, все плохо... 
Нет! Но мне нравится работать 
здесь, на комбинате, в команде.

Алина трудится в Конструк-
торском центре «Промсервиса», в 
отделе по координации проек-
тов. Сергей, спустя годы, принял 
решение вернуться на комбинат, 
прошел дополнительное обуче-
ние и теперь работает в сталепла-
вильном производстве. Сегодня 
у пары трое сыновей. Старшему 
Никите уже 20 лет. Он окончил 
металлургический колледж по 
специальности «электромонтер». 
Практику проходил в электроре-

монтном производстве, тоже в 
«Промсервисе». А недавно ушел в 
армию, предварительно подпи-
сав соглашение о том, что сразу 
же после окончания службы вер-
нется на комбинат. 

В металлургический кол-
ледж, по следам старшего брата, 
сейчас поступает и средний сын 
Рыжовых — Матвей.

В этом году, спустя 23 го-
да совместной жизни, Алина 
и Сергей обвенчались. Свою 
жизнь и будущее детей они свя-
зывают только с любимым горо-
дом и родным комбинатом.

— Я считаю, что у нас в городе 
есть учреждения, которые дают 
неплохую базу, и не надо ку-
да-то ехать далеко. Думаю, мы и 
с младшим сыном найдем куда 
поступить учиться и потом устро-
иться на работу, — считает Алина.

М
еталлургическая дина-
стия Соколовых началась 
с Елены. После окончания 

Ивановского энергетического 
университета она получила рас-
пределение на работу в Уфу. Но 
судьба распорядилась иначе, и 
наша героиня оказалась в Чере-
повце, где 15 сентября 1999 года 
устроилась на работу в управле-
ние главного энергетика «Север-
стали» (теперь это производство 
энергоресурсов). Сначала рабо-
тала оператором на котельной 
в поселке Новые Углы, через год 
перевели в теплосиловой цех. С 
тех пор именно здесь и трудится. 

С будущим мужем познако-
милась, уже работая на метком-
бинате.

— С подругой зашли в ка-
фе, и к нам подошли молодые 
люди, познакомились. И с того 

момента мы с Александром 
начали встречаться. Уже через 
несколько месяцев мы поже-
нились. А кафе то символично 
называлось — «Обручальное», — 
вспоминает Елена.

Позже Александр принял 
решение покинуть прежнее ме-
сто работы и также устроился в 
производство энергоресурсов 
«Северстали», только в другой 
цех — энергоремонтный. 

— Также в нашем производ-
стве работает моя сестра Ольга. 
Я ее тоже сюда переманила. Она 
переехала из Никольска. Ее дочь 
Екатерина после института тоже 
у нас начала работать и уже ста-
ла мастером химводоочистки 
ТЭЦ-ПВС, но сейчас находится в 
декретном отпуске.  

И это еще не все… У Елены и 
Александра Соколовых три сы-

на. Старший Андрей в этом году 
окончил колледж и уже работа-
ет слесарем-ремонтником в той 
же бригаде, что и отец. 

— Надо мной тут смеялись ка-
кое-то время, типа устроила «се-
мейный подряд», — говорит Еле-
на.— А я на это отвечаю, что они 
даже не представляют, насколько 
это хорошо! У нас во всем взаи-
мовыручка и взаимопомощь. 

Средний сын Соколовых Ми-
хаил сейчас поступает в инсти-
тут, но уже планирует в будущем 
работать вместе с родителями.

Да и младший Артем, кото-
рому только пять лет, постоянно 
спрашивает родителей: 

—А что вы там все делаете? Я 
тоже хочу к вам на работу!

  Рыжовы — очень спортивная семья, любят путешествовать, дачу 
строят, в общем, все время что-то делают вместе

  Куда пойти работать? Ответ на этот вопрос в семье Соколовых 
очевиден — на металлургический комбинат. Все в этой семье один за 
другим приходят на «Северсталь»

  В День семьи, любви и верности профсоюзом меткомбината Бан-
никовы были поощрены за долгую историю семейного союза, крепость 
отношений и достойное воспитание детей

21 июля Череповец отметит День металлурга. В металлургии любовь 
к профессии воспитывается в семьях. На «Северстали» немало трудо-
вых династий, сотрудников, которые познакомились на комбинате и 
потом создали крепкие семьи. 

Наталья ГАЛЬПЕРИНА
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Здоровье 
в шаговой 
доступности
Зоя МИЛЮКОВА

Проект «Шаг к здоровью» стар-
товал в Череповце. Мобиль-
ные городки здоровья будут 
работать три раза в неделю в 
разных районах города. В них 
можно быстро узнать уровень 
сахара, холестерина, измерить 
артериальное и внутриглазное 
давление, рост, вес, рассчитать 
индекс массы тела, оценить 
сердечно-сосудистый риск, 
получить консультацию вра-
ча-терапевта по итогам прове-
денного обследования. Также 
специалисты проведут несколь-
ко лекций. Кроме того, в пункте 
здоровья можно записаться на 
прием в поликлиники к узким 
специалистам.

— Здесь можно не только 
пройти первичное обследова-
ние, задать вопросы докторам, 
но и принять участие в зарядке. 
Темы для встреч выбираются 
самые актуальные. Например, 
лишний вес волнует многих. 
Участие в проекте может стать 
первым шагом на пути к здоро-
вому образу жизни, — считает 
депутат Череповецкой город-
ской думы Ольга Воронова.

Так, например, лекцию о том, 
как похудеть быстро и в любом 
возрасте, прочитала заместитель 
главного врача поликлиники 
№ 7 Татьяна Тяпайкина.

— Мы говорим о быстром 
похудении, о том, как к нему от-
носятся в медицинском сообще-
стве, на какие опасные стороны 
этого процесса стоит обращать 
внимание. Приводить себя к 
определенным нормативным 
показателям нужно, избыточ-
ный вес и ожирение воздейству-
ют на все системы организма, — 
отметила Татьяна Тяпайкина.

Проект «Шаг к здоровью» 
запущен по инициативе врио 
губернатора Георгия Филимо-
нова и продлится до 5 сентября, 
всего запланировано 30 встреч. 
Расписание публикует группа 
череповецкого отдела органи-
зации медицинской помощи в 
социальной сети «ВКонтакте»: 

СОВЕТЫ ТЕМ, КТО ХОЧЕТ СБРОСИТЬ ВЕС 
•	Сформировать правильные пищевые привычки. В среднем на это 

уходит 6–12 месяцев.
•	Завтракать, обедать и ужинать в одно и то же время, чтобы орга-

низм привык и к нужному часу выделял необходимые ферменты. 
•	Воздержаться от регулярных перекусов между основными приема-

ми пищи. 
•	Не назначать себе диету и не ограничивать себя резко в еде. На-

значать диету, а также лекарства и витамины может только леча-
щий врач.

•	Не сбрасывать вес слишком быстрыми темпами. Это может навре-
дить организму. Максимум — 3–4 килограмма в месяц.

•	Не превышать количество калорий и соблюдать баланс белков, жи-
ров и углеводов. Можно вести дневник. 

•	Выбирать продукты с высоким содержанием витаминов, минера-
лов, белков, здоровых жиров и углеводов, чтобы получить все не-
обходимые питательные вещества.

  Советами, как похудеть быстро и в любом возрасте, с горожанами поделилась Татьяна Тяпайкина

  Волонтеры-медики помогают с регистрацией пациентов и проводят познавательные игры для детей

  Мобильные городки здоровья будут работать этим летом во всех районах Череповца

  Среди прочего в мобильных городках здоровья череповчане могут 
измерить рост, вес и рассчитать индекс массы тела

  Ольга Воронова: «Задать 
вопросы можно именно практику-
ющим врачам»

369 череповчан приняли участие в акции «Шаг 
к здоровью» с 29 июня по 9 июля включительно:

166 человек — повышенное артериальное 
давление

22 человека — повышенное внутриглазное давление

68 человек — повышенный уровень общего 
холестерина в крови

85 человек — повышенный уровень глюкозы 
в крови

205 человек — повышенный индекс массы тела



11 Городская газета  
ЧЕРЕПОВЕЦ

№ 10 (60) 
19 июля 2024 г. МНЕНИЯ

По данным Агентства монито-
ринга и социологических иссле-
дований (АМСИ), более поло-
вины молодых жителей (56 %) 
Вологодской области доволь-
ны своей жизнью, недоволь-
ны только 6 %. Для сравнения: в 
2022 году довольных своей жиз-
нью среди молодежи было на 
10 % меньше. При этом счита-
ют, что в будущем году их жизнь 
изменится к лучшему, 68 % мо-
лодежи региона.

Настроение молодежи во 
многом зависит от условий ме-
ста, в котором они проживают. 
За последнее время в Вологод-
ской области было запущено и 
реализовано много проектов, 
направленных на создание ком-
фортной среды для жизни как 
в городах, так и в сельских по-
селениях. Посмотрим, как они 
и внедрение новых подходов к 
управлению в регионе повлия-
ли и на структуру запроса жи-
телей, обращенного к власти. 
Топ-3 волнующих вологжан 
проблем по итогам опроса июня 
2024 года составляют: здраво-
охранение, ЖКХ и благоустрой-
ство, дороги.

Итак, вопросы здравоохра-
нения находятся в приоритете 
у людей по всей области. Оно 
и понятно, широко известна, 
например, нехватка медицин-
ских кадров и дефицит совре-
менных фельдшерско-акушер-
ских пунктов на селе. Но, если 
сопоставить ответы, данные на 

этот вопрос в январе и июне 
этого года, можно увидеть, что 
острота восприятия проблемы 
стала несколько ниже. Возмож-
но, это связано с тем, что в целом 
правительство перезапускает 
систему здравоохранения: реа-
лизуются программы «Земский 
специалист» и «Молодой специа-
лист», меры поддержки на закуп-
ку нового оборудования, жители 
могут пройти диспансеризацию 
в «городках здоровья» и т.д. Во-
семь высококвалифицированных 
врачей переехали в Вологодскую 
область из других регионов, пять 
из них возглавили медицинские 
учреждения. Во многих медуч-
реждениях региона запланиро-
ваны ремонтные работы. 

Вторая сфера, на реше-
ние проблем в которой жите-
ли обращают внимание реги-
ональных властей, — это ЖКХ. 
Закономерно, что наибольшее 
внимание этой теме люди, как 
и власти, уделяют в Череповце. 
Понятно, что сезон ремонтов 
на системах жизнеобеспечения 
стартовал в этом году несколь-
ко позднее из-за аномальных 
холодов. Также известно, что 
отказ от неэффективного пар-
тнерства в развитии систем те-
плоснабжения требует перехо-
да системы на новые рельсы. С 
другой стороны, оценка граж-
данами ЖКХ и благоустройства 
требует более детального рас-
смотрения. По нашей гипотезе, 
снижение упоминаемости среди 
наиболее острых проблем этой 
сферы обусловлено ведущими-
ся работами по благоустрой-
ству общественных пространств 
(площадей, набережных, пар-
ков, скверов и др.).

Светлана ТЕРЕБОВА, 
доктор экономических наук, 
директор Агентства мониторинга 
и социологических исследований

  Вологжанам было предложено выбрать наиболее острые проблемы их места проживания. Респонденты 
могли выбрать до пяти вариантов ответа 

Здоровье, ЖКХ и дороги: 
В АМСИ выяснили, какие 
проблемы больше всего 
волнуют вологжан

Справочная информация (параметры опросов): исследование настроений молодежи 

(Сроки проведения опроса: апрель–май 2024 г. Метод исследования: анкетирование. 

Размер выборки: 3526 респондентов. Целевая аудитория: жители Вологодской области 

от 14 до 35 лет. География: Вологда (318), Череповец (326) и 26 муниципальных рай-

онов/округов области (2882); социально-политические настроения жителей Вологод-

ской области (сроки проведения опроса: январь, май–июнь 2024 г. Метод исследова-

ния: анкетирование. Размер выборки: 5991 респондент. Целевая аудитория: жители 

Вологодской области старше 18 лет. География: Вологда (400), Череповец (400) и 26 

муниципальных районов/округов области (2882).

Здравоохранение 
и здоровый образ жизни 

ЖКХ и благоустройство 

Дороги 

Уровень жизни, экономика 

Ситуация вокруг Украины, 
мобилизация, напряженная 
международная обстановка

Экология 

 Отсутствие или изношенность 
социальных объектов 

Образование

Транспорт: городской, 
внутри/межрайонный 

Работа власти: федеральной, 
областной, местной

 
Преступность в месте 
Вашего проживания

59 %

47 %

37 %

45 %

42 %

24 %

15 %

20 %

16 %

12 %

6 %

55 %

44 %

42 %

38 %

32 %

25 %

19 %

19 %

15 %

13 %

8 %

июнь-2024

январь-2024

В отличие от городов, населе-
ние сельской местности при-
выкло в жизнеобеспечении в 
большей степени рассчитывать 
на себя. Может быть, именно по-
этому в муниципальных округах 
на второе место в ходе опроса 
вышло состояние дорог. В целом 
по области эта тема обосновалась 
на третьей позиции нашего «рей-

тинга». Показатели, связанные 
с обеспокоенностью качеством 
дорожного покрытия и изношен-
ностью социальных объектов, 
демонстрируют рост (42 % в мае 
по отношению к 37 % в январе 
2024 года и 19 % по отношению 
к 15 % соответственно). Ясно, 
что разрешение проблемных си-
туаций в этих областях требует 
длительной проработки. Кроме 
того, проблема дорог имеет, как 
правило, сезонный характер. Лю-
ди привыкли оценивать качество 
дорожных работ по весне. Отсю-
да, очевидно, и некоторый рост 
обеспокоенности этой сферой. 
Власти контролируют ситуацию, 
но сработают ли подрядчики? 
Увидим в будущем году.

Ожидания положительных 
результатов от работы властей, 
связанных с развитием экономи-
ки и созданием новых рабочих 
мест, в муниципальных округах 
выше, чем в Вологде и Череповце 
(23 % в остальных муниципали-
тетах по отношению к 18 % в Во-
логде и 16 % в Череповце). 

Если регион развивается и в 
нем становится жить лучше, то 
останется и молодежь?

По нашим данным, большин-
ство молодежи (81 %) в целом 
удовлетворены местом своего 
проживания (+10 % к 2022 го-
ду), не удовлетворены — лишь 
13 % (-7 % к 2022 году). Вместе 

с теми, кого «все устраивает», 
хотели бы или будут вынужде-
ны покинуть пределы области 
более трети молодежи (35 %, это 
на 5 % меньше, чем в 2022 году). 
Доля таких суждений в Вологде 
и Череповце составляет 40 %, в 
округах/районах — 27 %.

Таким образом, Вологодской 
области, несмотря на высокий 
уровень удовлетворенности жиз-
нью среди молодежи, прихо-
дится выдерживать серьезную 
конкуренцию с другими регио-
нами — теми, где жить «еще луч-
ше». Очевидно, что серьезным 
подспорьем в этой гонке может 
стать, например, строительство 
современного кампуса с возмож-
ностями для учебы и продуктив-
ного отдыха учащейся молодежи.

С точки зрения социального 
самочувствия, важным пози-
тивным сигналом является рост 
уверенности в лучшем будущем 
среди молодежи 72 % (+8 %). 
Среди тех, кто планирует остать-
ся жить в регионе, уровень уве-
ренности в будущем несколько 
выше, чем у тех, кто вынужден 
или хочет покинуть область.

И, пожалуй, главный итог ис-
следования — зафиксированный 
деятельный патриотизм людей, 
готовых лично участвовать в 
развитии нашей родной области 
по мере сил. Примеров этому 
мы видим сегодня в достатке.
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Куда пойти учиться в Череповце

Все вопросы, связанные 
с поступлением, выпускники 
и их родители могут задать по 
телефону Центра опережающей 
профессиональной подготовки 
Вологодской области:
8 (8172) 23-99-29.

Продолжается прием докумен-
тов в вузы и ссузы. Абитури-
енты могут подать документы 
одновременно в пять высших 
учебных заведений страны и в 
каждом из них выбрать до трех 
направлений обучения. При 
этом необходимо указать, какое 
направление считать приори-
тетным. В случае если абитури-
ент планирует получать среднее 
профессиональное образование, 
подобных ограничений нет.

В этом году Череповецкий 
государственный университет 
открыл для выпускников школ 
1340 бюджетных мест — больше 
всего в регионе. Здесь в пар-
тнерстве с АО «Апатит» старту-
ет набор на новое направление 
подготовки — «машины и аппа-
раты химических производств».
ЧГУ сегодня — это многопро-
фильный вуз, образовательный, 
воспитательный, социальный, 
научно-исследовательский 
и инновационный центр, 
где шесть институтов, свыше 
130 направлений подготовки, 
более 1000 мест в трех общежи-
тиях, Военный учебный центр и 
Педагогический колледж.

Подать документы в ЧГУ 
можно разными способами. 
Первый — прийти в прием-
ную комиссию со всем набо-
ром необходимых документов. 
Там помогут определиться с 
направлением обучения и от-
ветят на возможные вопросы. 
Второй способ — дистанци-
онный, через сайт госуслуг. В 
этом случае придется запастись 
электронными версиями доку-
ментов, которые должны быть 
приложены к заявлению. Также 
будет лучше связаться потом с 
приемной комиссией и поинте-
ресоваться, все ли сделано пра-
вильно? Третий способ — через 
электронную систему приемной 
комиссии вуза. Для этого нужно 
зайти на сайт приемной комис-
сии ЧГУ. Наконец, самый ста-
рый и уже не особо популярный 
способ подать документы — с 
помощью обычной почты. До 
25 июля в своих заявлениях 
можно что-то исправить. На-
пример, поменять приоритет-
ное направление подготовки. 

В колледжах и техникумах 
региона количество бюджетных 
мест в этом году увеличено до 
7678, выбрать можно из 114 на-
правлений подготовки. Наибо-
лее удобный и быстрый способ 
подачи документов — через 
портал госуслуг.

БЮДЖЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ В КОЛЛЕДЖАХ И ТЕХНИКУМАХ ЧЕРЕПОВЦА

СПЕЦИАЛЬНОСТИ (на базе основного общего образования):
•	Торговое дело
•	Туризм и гостеприимство
•	Технологии индустрии красоты
Срок обучения — 2 года 10 месяцев
•	Поварское и кондитерское дело
•	Технология продуктов общественного питания массового изготовления и специализиро-

ванных пищевых продуктов
Срок обучения — 3 года 10 месяцев
ПРОФЕССИИ (на базе основного общего образования)

СПЕЦИАЛЬНОСТИ (на базе основного общего образования)
•	Информационные системы и программирование
•	Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация
•	Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического обору-

дования (по отраслям)
•	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
•	Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных 

машин и оборудования (по отраслям)
•	Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам 

транспорта, за исключением водного)
•	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
Срок обучения — 3 года 10 месяцев
•	Лесное и лесопарковое хозяйство

БПОУ ВО «ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

БПОУ ВО «ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

БПОУ ВО «ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ. АКАДЕМИКА И.П. БАРДИНА»

БПОУ ВО «ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМ. А.А. ЛЕПЕХИНА»

БПОУ ВО «ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

БПОУ ВО «ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ ЛЕСОМЕХАНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ ИМ. В.П. ЧКАЛОВА»

•	Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного сырья
•	Мастер сельскохозяйственного производства
•	Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой про-

дукции, отходов производства (по отраслям) (Шекснинский филиал)
Срок обучения — 1 год 10 месяцев
•	Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
•	Повар, кондитер
Срок обучения — 3 года 10 месяцев

•	Технология лесозаготовок
•	Технология переработки древесины
•	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
•	Юриспруденция
•	Операционная деятельность в логистике 
Срок обучения — 2 года 10 месяцев
Программы профессионального образования для лиц с ОВЗ
•	Укладчик-упаковщик
•	Рабочий зеленого хозяйства
Срок обучения — 10 месяцев

СПОСОБЫ ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ: 
 по электронной почте chermnk_priem@mail.ru   через портал госуслуг  телефон приемной комиссии: 8 (8202) 24-42-63 

 адрес: Череповец, ул. Гоголя, 21

СПОСОБЫ ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ: 
 лично в приемную комиссию  по электронной почте lesmeh.pk@list.ru  через операторов почтовой связи 
 через портал госуслуг  телефон приемной комиссии: 8 (8202) 51-80-14  адрес: Череповец, ул. Труда, 1

СПОСОБЫ ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ: 
 лично в приемную комиссию  по электронной почте priemchtk@mail.ru  через операторов почтовой связи 
 через портал госуслуг  телефон приемной комиссии: 8 (8202) 55-55-79  адрес: Череповец, пр. Победы, 18

СПЕЦИАЛЬНОСТИ (на базе основного общего образования)
•	Технология машиностроения (базовая подготовка)
•	Аддитивные технологии (базовая подготовка)
Срок обучения — 3 года 4 месяца
•	Физическая культура (углубленная подготовка)
Срок обучения — 3 года 10 месяцев
ПРОФЕССИИ (на базе основного общего образования)
•	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

•	Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
•	Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики
•	Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков
•	Оператор металлургического производства 
•	Машинист крана (крановщик)
Срок обучения — 1 год 10 месяцев
•	Мастер слесарных работ
Срок обучения — 2 года 10 месяцев

СПЕЦИАЛЬНОСТИ (на базе основного общего образования)
•	Информационные системы и программирование 
•	Поварское и кондитерское дело
Срок обучения — 3 года 10 месяцев
•	Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического обору-

дования (по отраслям)
•	Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям)
•	Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и произ-

водств (по отраслям)
•	Технология машиностроения
•	Металлургия черных металлов

•	Обработка металлов давлением
Срок обучения — 3 года 4 месяца
•	Коксохимическое производство
Срок обучения — 2 года 10 месяцев

ПРОФЕССИИ (на базе основного общего образования)
•	Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
•	Оператор металлургического производства
•	Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
Срок обучения — 1 год 10 месяцев
•	Машинист локомотива
Срок обучения — 2 года 10 месяцев

СПОСОБЫ ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ:
 лично в приемную комиссию  по электронной почте priem_metallurg_colleg35@mail.ru  через операторов почтовой связи 

 через портал госуслуг  телефон приемной комиссии: 8 (8202) 57-90-47  адрес: Череповец, ул. Сталеваров, 26

СПОСОБЫ ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ:
 по электронной почте chsk@obr.edu35.ru   через портал госуслуг 

 телефоны приемной комиссии: 8 (8202) 25-56-88, 25-42-50, 25-40-42  адрес: Череповец, ул. Мира, 25

СПОСОБЫ ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ:
 лично в приемную комиссию  по электронной почте priem-komissiya@chehtk.ru  через операторов почтовой связи 
 через портал госуслуг  телефон приемной комиссии: 8 (8202) 29-06-60  адрес: Череповец, ул. П. Окинина, 5

СПЕЦИАЛЬНОСТИ (на базе основного общего образования)
•	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
•	Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
•	Дизайн (по отраслям)
•	Землеустройство
•	Информационное моделирование в строительстве
•	Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома
•	Документальное обеспечение управления и архивоведение
Срок обучения — 2 года 10 месяцев

ПРОФЕССИИ (на базе основного общего образования)
•	Мастер общестроительных работ 
•	Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ
•	Мастер отделочных, строительных и декоративных работ
Срок обучения — 1 год 10 месяцев
Программы профессионального обучения для лиц с ОВЗ
•	Маляр
Срок обучения — 10 месяцев

СПЕЦИАЛЬНОСТИ (на базе основного общего образования)
•	Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям)
Срок обучения — 3 года 4 месяца
•	Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического обору-

дования (по отраслям)
•	Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного производства 

(по отраслям)

•	Химическая технология производства химических соединений (юноши)
•	Технология аналитического контроля химических соединений
•	Сварочное производство
Срок обучения — 3 года 10 месяцев

ПРОФЕССИИ (на базе основного общего образования)
•	Машинист локомотива
Срок обучения — 2 года 10 месяцев

Зоя МИЛЮКОВА
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КАК ИЗГОТОВИТЬ ОКОПНУЮ СВЕЧУ 
ПРЕЖДЕ ВСЕГО НЕОБХОДИМО ПОМНИТЬ О ТЕХНИКЕ 
БЕЗОПАСНОСТИ, ПОЭТОМУ РАБОТАЙТЕ, ИСПОЛЬЗУЯ 

ПЕРЧАТКИ И ДРУГИЕ СРЕДСТВА ЗАЩИТЫ.

ДЛЯ ИЗГОТОВЛЕНИЯ ОКОПНОЙ СВЕЧИ ПОНАДОБЯТСЯ:

СЕГОДНЯ РЕЧЬ ПОЙДЕТ 
О ТОМ, КАКУЮ ПОЛЬ-
ЗУ МОЖЕТ ПРИНЕСТИ 
КАЖДЫЙ ИЗ НАС, ЧТО-
БЫ ПОМОЧЬ НАШИМ 
РЕБЯТАМ, И КАК ДО-
БРОВОЛЬЦЫ СТАРАЮТ-
СЯ ПРИБЛИЗИТЬ ПОБЕ-
ДУ. С САМОГО НАЧАЛА 
ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ 
НЕРАВНОДУШНЫЕ ЖИ-
ТЕЛИ ЧЕРЕПОВЦА АК-
ТИВНО ВКЛЮЧИЛИСЬ 
В ВОЛОНТЕРСКУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Людмила КНЯЗЕВА

— Мы начинали работу с изго-
товления носилок для раненых, 
шили балаклавы, футболки, 
шапки, термобелье, сидушки, 
утепленные пояса для спи-
ны. Из старых дубленок делали 
стельки с изолоном и многое 
другое, — рассказывает одна из 
организаторов волонтерских 
акций, руководитель швейной 
мастерской Наталия Смирно-
ва. — Затем стали плести сети, 
делать блиндажные свечи. Бла-
годаря дружеским связям и са-
рафанному радио к нам присо-
единялись другие добровольцы. 
Например, совсем недавно наш 
постоянный помощник Влади-
мир Лисаков помог в приобре-
тении генераторов и бензопил 
для бойцов из 200-й разведбри-
гады — наших, теперь уже луч-
ших, друзей.

— На сегодня поставки про-
дуктов в зоне военной опера-
ции наладились. Наши добро-
вольцы теперь отправляют 
на СВО через автоволонтеров 
вкусняшки, сделанные своими 
руками: сухофрукты, домаш-
ние сухарики, запакованные в 

Череповчане вносят свой вклад 
в помощь бойцам СВО

специальные именные пакети-
ки с надписью «С любовью из 
Череповца», консервированные 
заготовки и даже натуральное 
сало в вакуумных упаковках. 
Когда ребята приезжают в от-
пуск, сердечно благодарят за 
заботу, и это придает нам сил, —  
продолжает свой рассказ Ната-
лия Смирнова. — Мы делаем для 
бойцов сухой армейский душ. 
Это специальная технология, 
позволяющая привести тело в 
порядок в полевых условиях. 
Наши ребята по шесть-семь ме-
сяцев в окопах. Часто там нет ни 
водоемов, ни бань — нормаль-
но помыться негде. Поэтому 
сухой душ — незаменимая вещь. 
Наши волонтеры из педагоги-
ческого сообщества проводят 
мастер-классы для школьников 
и студентов. Так, в апреле на 
базе школы № 1 было сделано 
более сотни сухих душей. Для 
их изготовления берем дорнит, 
укрывной садовый материал, 
разрезаем ткань на губки раз-
мером 10х20 см. Складываем 
и пропитываем медицинским 
раствором для ухода за лежа-
чими больными. Если на губку 
потом нанести немного во-
ды — она вспенится, этой пеной 
можно протереть тело. Смывать 
ее не нужно, достаточно проте-
реть кожу одноразовым поло-
тенцем, которое также кладем в 
набор. Всю помощь для бойцов 
отправляем адресно, то есть под 
конкретный заказ. Выходим с 
ребятами на связь в определен-
ное время и отправляем именно 
то, что особенно востребовано.

Деятельность рукодельниц 
не прекращается ни на день. Ак-
тивисты работают по несколь-
ким адресам. О своих резуль-
татах отчитываются в группе 
«Помощь СВОим Череповец» во 
«ВКонтакте», которой руководит 
волонтер Галина Юхимец. Там 
же регулярно появляется ин-
формация о нуждах бойцов. 

— Они защищают нас и на-

шу страну, благодаря нашим 
воинам мы можем спокойно 
жить, ходить на работу, рас-
тить детей и строить планы на 
будущее. Мы не должны оста-
ваться в стороне, ведь это наше 
общее дело, — убеждены Ната-
лия Смирнова и ее единомыш-
ленники. — Время не стоит на 
месте, жизнь стремительно ме-
няется и ставит перед каждым 
из нас все новые задачи. У меня 
в швейной мастерской есть при-
емный пункт, куда можно при-
носить гуманитарную помощь. 
На данный момент нужны ме-
дикаменты, бинты, чай, кофе, 
предметы личной гигиены. 
Особенный спрос на спреи от 
комаров и клещей. А если есть 
желание сделать что-то полез-
ное своими руками, будем толь-
ко рады, предоставим все необ-
ходимое для работы. Связаться 
с нами можно через группу 
«Помощь СВОим Череповец» во 
«ВКонтакте» или по телефону: 
8 (931) 503-40-39. Наш адрес: 
ул. М. Горького, 20а.

А вот и обратная связь 
от ребят с передовой:

— Дорогие друзья, посылку 
от вас получили. Ввиду 
того, что у нас ограничено 
передвижение транспорта — 
очень много сгоревшей 
техники от дронов — с собой 
на позицию взяли только 
инструмент, остальное 
подвезут при первой 
возможности.

Батальон разведки 
200-й бригады выражает 
благодарность за вашу 
поддержку! На протяжении 
большого времени вы 
нам помогаете, письма от 
учеников всегда читаются 
нашими бойцами. Победа 
будет за нами!

01 Свернуть лист картона в рулон и уложить в тару. «Улитка» не 
должна быть слишком плотной: нужно оставить место между 

слоями для парафина и нормального горения. По высоте картон должен 
быть чуть ниже верхнего края банки, не выпирать из нее. В центр рулона 
установить полоску картона для облегчения розжига. 

02 Растопить парафин. Как только он станет жидким, можно разли-
вать по заготовкам. Заливать наполнитель лучше не вровень с 

картоном, а оставляя до верхнего его края небольшое расстояние —  
от 0,3 до 1 сантиметра. Затем дать парафину застыть, и свеча готова.

пустая металлическая банка 
(подойдет любая консервная банка)

 гофрированный картон, 
который будет использоваться  
в качестве фитиля

• Для изготовления свечи 
важно использовать только 
гофрированный картон. Это 
одно из основных условий 
эффективного горения свечи. 

• Предварительно картон нужно 
очистить от скотча, термопленки, 
этикеток и прочего пластика, а уже 
после приниматься за заготовки.

инструменты: 
ножницы или канцелярский нож, 
линейка и карандаш.



14 Городская газета  
ЧЕРЕПОВЕЦ

№ 10 (60) 
19 июля 2024 г. АХ, ЭТО ЛЕТО!

ПРОЕКТ «ЛЕТО РУССКОГО СЕВЕРА» ПРОДОЛ-
ЖАЕТ РАДОВАТЬ ЧЕРЕПОВЧАН ИНТЕРЕСНЫМИ 
МЕРОПРИЯТИЯМИ И ЯРКИМИ ЭМОЦИЯМИ! 
ПАРАД НЕВЕСТ, ПАРАД БЛИЗНЕЦОВ, САП-ФЕ-
СТИВАЛЬ, ВСЕРОССИЙСКИЕ СОРЕВНОВАНИЯ 
ПО ТРИАТЛОНУ И МНОГОЕ ДРУГОЕ НАДОЛ-
ГО ЗАПОМНЯТСЯ УЧАСТНИКАМ И ЗРИТЕЛЯМ. 
НАШИ ФОТОКОРРЕСПОНДЕНТЫ НЕ ПРОПУ-
СКАЮТ НИ ОДНОГО СОБЫТИЯ — ИЩИТЕ 
НА ИХ СНИМКАХ СЕБЯ И СВОИХ ЗНАКОМЫХ.

Л
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  Уличные концерты проекта «Танцуй, Череповец!» (0+) проходят в Соляном саду каждую неделю. В проекте 
участвуют 20 коллективов

  В параде близнецов приняли 
участие 80 человек

  Марафона «Танцуй, Череповец!» 
объединил в своей программе спорт и 
искусство

  Самым зрелищным моментом фе-
стиваля сапов стал заплыв в костюмах

  С каждым годом сапсерферов в Череповце больше. Главным организатором события стала региональная 
Федерация подводных видов спорта

  Парад невест состоялся в Череповце в 14-й раз. В этом году победительниц выбирали в десяти номинациях

  Больше 40 череповчанок в свадебных и сказочных нарядах прошли от Дворца бракосочетания по улицам Ленина и Горького в Комсомольский парк
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ОВЕН. Август приготовил вам 
море хороших впечатлений 

и новых перспективных знакомств. 
Не упустив подаренного судьбой 
шанса, вы можете добиться многого. 

ТЕЛЕЦ. Звезды дают вам 
возможность небольшого 

затишья перед бурей эмоциональ-
ного всплеска и выдающихся побед. 
Пора найти время для устройства 
личной жизни. 

БЛИЗНЕЦЫ. Старайтесь как 
можно больше времени про-

водить на свежем воздухе, займи-
тесь здоровьем. Делайте все, чтобы 
как можно дальше отогнать от себя 
негативные мысли. 

РАК. Все житейские невзго-
ды отодвинутся на второй 

план, зато освободится время для 
философских размышлений и по-
строения планов на будущее. 

ЛЕВ. Время отдохнуть от 
текущих дел и хлопот. Вам 

захочется приключений и развлече-
ний, будет тянуть на адреналин 
и новые ощущения. Все будет про-
исходить спонтанно и без планов. 

ДЕВА. Удача будет сопут-
ствовать вам на протяжении 

всего месяца. Все будет разрешать-
ся без особых усилий. Работа в 
уединении принесет больше резуль-
татов, чем в коллективе. 

ВЕСЫ. Звезды обещают 
высокую работоспособность. 

Постарайтесь расширить границы 
общения, чаще проводить время 
с родственниками или с людьми 
по схожим интересам.  

СКОРПИОН. План перемен 
давно составлен, осталось 

воплотить его в реальность, но 
окружающие люди будут всячески 
этому препятствовать. Обратите 
внимание на личную жизнь. 

СТРЕЛЕЦ. Время заняться 
самообразованием, обустрой- 

ством быта, планированием рабо-
чих моментов, разработкой новых 
проектов. Положение звезд идеаль-
но для новых начинаний. 

КОЗЕРОГ. Много общения, 
знакомств и возможность 

отдохнуть от повседневной рутины 
принесет вам август. Не зацикливай-
тесь на чужих проблемах и не бери-
те на себя роль третейского судьи. 

ВОДОЛЕЙ. Самое время 
осуществить давние жела-

ния, на которые раньше не хватало 
времени или смелости, а также 
подпитать себя новой интеллекту-
альной пищей или увлечением. 

РЫБЫ. Стоит на время отой-
ти в сторону от общественных 

дел и интересов других людей. 
Подумайте в первую очередь о себе, 
своих желаниях и потребностях.
Подробнее на astrohelper.ru

ГОРОСКОП 
НА АВГУСТ

Ежедневно
Набережная реки Шексны  

Речные прогулки   
В полуторачасовое путешествие 
по реке Шексне теплоход «Аврора» 
отправляется от причала на набе-
режной в районе Красного переул-
ка ежедневно в 11:00, 13:00, 15:00, 
17:00, 19:00, 21:00. По воскресеньям 
в 11:00 — детская программа с ани-
маторами. 

Записаться 
на мастер-класс 

ПодробнееПодробнее

0+ 0+ 29 июля, 12:00
КЦ «Пивзавод»

Фестиваль «Звезда улиц»  
На фестивале уличных видов 
спорта и искусства лучшие масте-
ра граффити Вологодской области 
разрисуют 120 квадратных метров 
забора на территории центра, прой-
дет «Чемпионат двора» по стрит-
болу, состязания по дартсу, диджеи 
устроят скретч-батл на виниловых 
пластинках, а танцоры — бесплат-
ные мастер-классы по уличным 
стилям танца.

12+

Городской фестиваль-конкурс «Парад цветов» (0+)

26 июля
16:00–19:00
Усадьба Гальских

Конкурсная программа фестиваля в этом году будет посвящена флоксам. Участники 
представят объемные цветочные композиции и букеты из садовых цветов, костюмы с 
цветочно-растительными элементами, оформят объекты на территории усадебного парка. 
С концертной программой выступит коллектив «Русский Север».

Городское мероприятие, посвященное юбилею стадиона «Металлург» (0+)
10 августа
12:00
Стадион «Металлург»

В программе: легкоатлетический забег, награждение лучших работников стадиона, 
концертная программа.

Семейный праздник «Строим город», посвященный Дню строителя (0+)
11 августа
16:00–19:00
Соляной сад

В программе: награждение многодетных семей работников строительных предприятий, 
концертная программа, интерактивные площадки, мастер-классы, аниматоры, фотозоны.

Спортивный семейный праздник (0+)
18 августа
10:00–13:00
Ул. Партизана Окинина, 
сквер «Солнечный»

Эстафеты, игры и конкурсы.

Городской праздник, посвященный Дню государственного флага (0+)
22 августа
17:00
Площадь молодежи

Концертная программа творческих коллективов города, флеш-моб, интерактивные 
площадки.

XII Чемпионат Вологодской области в беге, XXXIII Череповецкий марафон «Северный край» (0+)
25 августа
08:00–15:00
Старт — стадион «Металлург»

Традиционный марафон пройдет через три района города по трем мостам в два круга. В 
рамках марафона состоится XII Чемпионат Вологодской области в беге на 42 км 195 м и 
21 км 97 м.

Бесплатные уличные тренировки (6+)
Северная ходьба: парк 200-летия — еженедельно по вторникам и четвергам в 9 часов; Комсомольский парк — еженедельно 

по понедельникам и средам в 9 часов.
Бег: стадион «Металлург» — еженедельно по вторникам в 18:30; стадион школы № 23 — еженедельно по четвергам в 19 часов 

и по субботам в 9 часов.
Общая физподготовка: стадион школы № 23 — еженедельно по вторникам и четвергам в 19:15; сквер «Солнечный» 

в Северном районе — еженедельно по средам в 9:30; спортивный пляж у Лыжной базы — еженедельно по понедельникам 
в 18:40, по средам в 18: 00.

Футбол: еженедельно по понедельникам и четвергам. 10: 00 — стадионы школ № 9 и № 24; 11: 00 — стадионы школ № 23 
и № 34; 12: 00 — стадионы школ № 13 и № 20, «Металлург».

Пляжный волейбол: спортивный пляж у Лыжной базы — еженедельно по понедельникам в 17:30 и по средам в 19: 00.

Кинопоказы 
в Соляном 
саду

Мероприятия 
в городских 
парках

Музейные 
программы 
и занятия

14 июля—18 августа 
ТРЦ «Мармелад»

Выставка «Космопарк» 
Организаторы выставки предлага-
ют настоящую подготовку в космо-
навты: тренировки на космических 
аттракционах, испытание гравита-
цией, VR-квесты, тесла-шоу, уроки 
фехтования на световых мечах и 
многое другое. Двухчасовое погру-
жение в космос с любимыми персо-
нажами из «Звезд-
ных войн».
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кроссворд от graycell.ru
— Вы совсем не развиваете 

демократию в стране.
— Еще как развиваем! У нас 
теперь челобитную можно 

в электронном виде подавать!

* * *
— Если ты не будешь есть манную 

кашу, я позову Бабу-Ягу.
— Мама, неужели ты думаешь, 

что Баба-Яга будет есть эту кашу?

* * *
Жена неделю назад обозвала меня 
глупым и необразованным за то, 
что я назвал ее салат из помидо-
ров овощным, ведь помидор — 

это ягода. Сегодня она попросила 
взять в магазине что-нибудь с яго-

дами. Купил ей томатной пасты.

* * *
— Ира, пойми, мячик-антистресс 

нужно сжимать в руке, 
а не кидать коллегам в лицо!

— Меня так лучше успокаивает…

* * *
— А какие ресурсы вы используете 

для самообразования?
— В основном грабли…

* * *
— Хватит ныть. Куры живут 

на 1000 рублей в месяц и еще 
умудряются откладывать.

* * *
Хорошо иметь домик в деревне… 

Утром выбежал в огород, 
вечером — заполз.

* * *
Заходит медсестра в палату.

— Больной, проснитесь, 
ну проснитесь же…

Больной просыпается.
— Что случилось?

— Я вам снотворное принесла.

* * *
Заболел ветеринар, который 

раньше никогда не болел. 
Приходит к терапевту. Сидят пять 

минут молча, смотрят друг на друга.
Терапевт: «Ну, на что жалуетесь?»

Ветеринар: «Вот это да! 
Как у вас всё просто!»

* * *
— Добрый день! Получилось испы-
тать наше средство от тараканов?

— Да. Работает.
— О!!! Замечательно!!! 

Спасибо за хорошую новость!!! 
А вы не могли бы подробнее 

по результату рассказать?
— Что вы рассчитываете услышать? 
Что тараканы собрали мне десять 

тысяч, чтобы я такое больше 
не приносил?

АНЕКДОТЫ

Адреса бесплатного распространения «Городской газеты»

Следующий номер газеты будет распространяться с 23 августа.

Ответы на кроссворд, 
опубликованный 
в № 9 (59):

По горизонтали: 5. Удила. 
7. Тура. 8. Тату. 10. Нанду. 
12. Пастух. 13. Нептун. 
14. Эмиль. 17. Астана. 
21. Канапе. 24. Ниловна. 
25. Педант. 26. Белила. 
27. Обманка. 28. Сапсан. 
31. Ниссан. 34. Анфас. 
37. Кардан. 38. Тигран. 
39. Артур. 40. Килт. 
41. Анна. 42. Орлан.

По вертикали: 1. Хуан-
хэ. 2. Бианки. 3. Латунь. 
4. Султан. 6. Ступка. 
9. Бант. 11. Туба. 15. Мело-
ман. 16. Лаванда. 18. Су-
ета. 19. Аванс. 20. Антон. 
21. Кабан. 22. Нильс. 
23. Пилка. 29. План. 
30. Андрий. 32. Иоганн. 
33. Стан. 34. Анатом. 
35. Фитиль. 36. Страна.

подтвержденная догадка, предпо-
ложение. 15. Жизнь-малина. 18. Лад 
утрат. 19. Торжественный порядок 
награждения. 21. Кого укатали кру-
тые горки? 22. Добавка жидкости. 
26. Научная дисциплина, изучаю-
щая предания и сказания. 27. «Бра» 
в средневековом замке. 31. «Стон» 
цепей. 32. Продукт керамического 
распада. 33. Простейшая машина 
времени. 36. Имя какой героини 
Джоан Роулинг восходит к имени 
античного бога Гермеса? 37. Стиль 

под военщину. 38. «Орел» монеты 
и «решка» медали. 39. Слово, выле-
тевшее невпопад.

По вертикали:
1. Расчетное время эксплуатации 
станка. 2. Детище разыгравше-
гося воображения. 3. Голова как 
корнеплод. 5. Отросток, помогаю-
щий винограду взбираться вверх. 
6. Подделка под натуральный жем-
чуг. 7. Газ, приводящий в чувство. 
8. Петля для ловли птиц. 9. Неболь-

шая роща, отделённая полянами 
от других деревьев. 12. Неготовый 
кирпич. 16. Без окон, но с дверьми. 
17. Розничная цена. 20. Посылочный 
ящик как жилье для птиц. 23. Самое 
предупредительное министерство. 
24. Ткань для очень простого люда. 
25. Телефонный аппарат с печа-
тающим устройством. 28. Песня 
на гребне славы. 29. «Хобот» у 
чайника. 30. Шлягер секонд-хенд. 
34. Яблоки во хмелю. 35. Имя трак-
тора из Простоквашино.

В каждом слове этого кроссворда 
присутствует нота. 

ВОПРОСЫ

По горизонтали:
1. Счетовод на ринге. 4. Один ша-
рик из украшения. 10. Специалист, 
который постоянно ошибается, 
но при этом не теряет работу. 
11. Течение на основе того, что 
«все люди сестры». 13. «Королев-
ский» клуб Испании. 14. Ничем не 


